SOROBAIN

BASES Y TIPOS REGIMEN GENERAL SEGURIDAD SOCIAL 2024

Grupo de Cotizacion
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BASES COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Categorias Profesionales

Ingenieros y Licenciados.Personal de alta direccion no
incluido en el articulo 1.3.c) del ET

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

Jefes Administrativos y de Taller
Ayudantes no Titulados
Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y Especialistas

Peones

Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera
que sea su categoria profesional

Bases minimas
euros/mes

1.759,50

1.459,20

1.269,30
1.260,00
1.260,00
1.260,00

1.260,00

Bases minimas
euros/dia

42

42

42

42

Bases maximas
euros /mes

4.720,50

4.720,50

4.720,50
4.720,50
4.720,50
4.720,50

4.720,50

Bases maximas
euros /dia

157,35

157,35

157,35

157,35
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TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL G IS R 2l D ST £
Profesionales

Comunes 23,60 4,70 28,30

Tarifa Primas establecida en la disposicion
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor | 12,00 2,00 14,00 adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
PGE 2007, en la redaccion dada por la Disposicion
Final Quinta del RDL 28/2018 de 28 de diciembre
(BOE del 29) siendo las primas resultantes a cargo
exclusivo de la empresa

Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30

Mecanismo Equidad

Intergeneracional (MEI) 0,58 0,12 0,7

(1) Exoneracion en la cotizacion por contingencias comunes (salvo IT), desempleo, fondo garantia salarial y formacidn profesional, prevista en el art. 152 del RD Legislativo 8/2015:
= Aplicable durante el afio 2024 a trabajadores cuenta ajena o a socios trabajadores o de trabajo de cooperativas, que continlien trabajando tras haber alcanzado la edad de 65 afios si se
acreditan 38 o mas afios de cotizacidn o 66 afios y 6 meses cuando se acrediten menos de 38 aflos de cotizacion.
=  Tipo de cotizacién aplicable durante el afio 2024 por IT por contingencias comunes: 1,55 %, del que el 1,30% sera a cargo de la empresa, y el 0,25 % a cargo del trabajador.

(2) Los contratos de duracion determinada por tiempo inferior a 30 dias tendran una cotizacion adicional a cargo del empresario que se abonara a su finalizacidn, y que durante el afio 2024 tendra
un importe de 29,74 €. Esta cotizacion adicional no se aplicara a los contratos por sustitucion, a los contratos para la formacion y el aprendizaje ni a los contratos de formacion en alternancia.

DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TOTAL

Tipo General: Contratacion indefinida, incluidos los

contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos,

contratacién de duracion determinada en las modalidades

de contratos formativos en practicas y para la formacion 5.50 155 7.05
y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos,

cualquiera que sea la modalidad, realizados con

trabajadores discapacitados

Contrato duracién determinada Tiempo Completo 6,70 1,60 8,30

Contrato duracién determinada Tiempo Parcial 6,70 1,60 8,30
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EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MAXIMO MiNIMO

4.720,5 1.260

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

GRUPO COTIZACION BASE MINIMA/HORA
1 10.60
2 8,79
3 7,65
4a11

7,59
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CONTRATOS PARA LA FORMACION Y ELAPRENDIZADE Y DE FORMACION EN ALTERNANCIA

La cotizacion a la Seguridad Social por los contratos de formacion y el aprendizaje o un contrato de formacién en alternancia, se efectuara en cualquier régimen
de la Seguridad Social de trabajadores cuenta ajena donde sea admisible esta modalidad de contratacion, conforme a las siguientes reglas:

Primera: Cuando la base de cotizacion mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las reglas establecidas en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, no supere la base minima mensual de dicho régimen:

Concepto Empresa Trabajador Lc;t:;f:lota
Contingencias Comunes 51,06 € 10,18 € 61,24 €
Accide.ntes de Trabajo y Enfermedades 3,64 € (IT) 703€
Profesionales 3,39 € (IMS) ’
Desempleo (*) 69,30 € 19,53 € 88,83 €
Fondo Garantia Salarial 3,88 € 3,88 €
Formacién Profesional 1,90 € 0,25 € 215 €

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacion, la base de cotizacion sera la base minima correspondiente a las contingencias
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el afio 2024, a la que sera de aplicacion el tipo del 7,05%, distribuido conforme al siguiente
detalle: 5,50% a cargo de la empresa y 1,55% a cargo del trabajador.
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Segunda: Cuando la base de cotizacion mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las reglas establecidas en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, supere la base minima mensual de cotizacion de dicho régimen, a las cuotas Unicas a que se refiere la regla primera se les sumaran
las cuotas resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacion exceda de la base minima, los siguientes tipos de cotizacion:

Accidentes de Trabajo y

Concepto Empresa Trabajador Total Enfermedades Profesionales

Contingencias Comunes 23,60% 4.7% 28,30% Tarifa Primas disposicién
adicional cuarta Ley 42/2006, de

Desempleo 5,50% 1,55% 7,05% 28 de diciembre, PGE 2007, en
la redaccion dada por la

Fondo Garantia Salarial 0,20% 0,20% Disposicion Final Quinta del RDL
28/2018 de 28 de diciembre
(BOE de 29) siendo las primas

Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70% resultantes a cargo exclusivo de
la empresa

Tercera: Cotizacién Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI). Sobre la base de contingencias comunes se aplicaran los siguientes tipos:

Concepto Empresa Trabajador Total

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,58 € 0,12 € 0,7 €
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PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

Las personas que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacién previstas en la Disp. Ad. 52 del de la Ley
General de la Seguridad Social quedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos
los sistemas especiales del mismo.
Practicas formativas remuneradas:

Concepto Empresa Trabajador | Total

Contingencias Comunes 51,06 €/mes 10,18 €/mes | 61,24 €/mes

3,64 €/mes IT (Incapacidad Temporal)
3,39 €/mes IMS (Incapacidad Permanente, 7,03 €/mes
Muerte y Supervivencia)

Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

?/I\I/Ieé:lz;mlsmo Equidad Intergeneracional Excluido

Esta cotizacion se aplicara también respecto de las practicas realizadas al amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y del Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Practicas formativas no remuneradas:

Concepto Empresa Trabajador  Total

2,54 €/dia (méximo mensual:

Contingencias Comunes (excluida IT) 2,54 €/dia 57.87 €)

0,31 €/dia (maximo mensual:

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 0.16 €/d',a (™ 7,03 € (3,64 €delTy3,39 €£de
0,15 €/dia (IMS) IMS))
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) Excluido

En el afio 2024, para ambos casos de prdcticas, a las cuotas por contingencias comunes les resultard de aplicacion la reduccién del 95 por ciento establecida en
el apartado 5.b) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que les sea de aplicacion
otros beneficios en la cotizacién distintos a esta reduccién. A estas reducciones de cuotas les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcién de lo establecido en sus apartados 1y 3.
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